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Grupo: Serie de personas que tienen
una relaciòn de interdependencia

pero no necesariamente comparten
una meta u objetivo

Equipos: Es la uniòn de fuerzas psicológicas que van
desde la confraternaciòn hasta la lucha abierta entre

motivaciones, intereses, actitudes, conductas e
ideas de las distintas personalidades que lo

componen.

TIPOS DE TAREAS

DIVISIBLE:  Se puede

repartir entre varios

miembros del grupo

GRUPO DE TRABAJO: Conjunto de

personas que trabajan  juntas de forma

amistosa, pero sin coordinación ni

objetivos.

EQUIPO DE TRABAJO: Grupo de personas

que persiguen un objetivo, que trabajan en

coordinacion y cada uno contribuye con

su talento y aptitudes

FASES EN LA CREACIÒN DE

UN EQUIPO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS DE UN

EQUIPO EFICAZ
UNITARIA:  Debe realizarse

en su totalidad por el mismo

individuo.

FORMACIÒN
 DE 

GRUPOS
Desempeño Grupal: Se refiere al contexto

en el que una serie de personas realizan

una actividad con un fin especifico

FORMACIÒN 1.

AGITACIÒN: Maniobras

para situar la posición de

cada integrante.

2.

NORMALIZACIÒN: Cada

integrante construye sus

funciones y adoptan

compromiso.

3.

REALIZACIÒN: Etapa de

madurez.

4.

AGOTAMIENTO:

Momento del cierre del

proyecto.

5.

1. Tener objetivos en equipo1.

Funciones bien definidas2.

Interdependencia3.

Comunicaciòn eficaz 4.

Eficiencia en el desempeño5.

Resposabliidad6.

El trabajo en equipo aumenta la

motivaciòn, adquieres mayor compromiso,

se genera mayor numero de ideas, mas

creatividad, mejora la comunicaciòn  y se

obtienen mejores resultados.


